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Girisimcilik Destek Programi

Programin Amaci
 Girisimciligin desteklenmesi
 Girisimciligin yayginlastiriimasi
e Basarili isletmelerin kurulmasi

Uygulamali Girisimcilik Egitimi, kendi isini
kurmak isteyen girisimcilerin bir is planina
dayali olarak kuracagi isletmelerin basari
dizeylerini artirmak amaciyla dizenlenir.
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Destek Limitleri

GIRISIMCILIK DESTEK DESTEK DESTEK ORANI
PROGRAMI DESTEKLERI UST LiMiTi (TL) (%)
YENI GiRiSiMCi DESTEGI 1. ve 2. Bolge 3.,4.,5.ve 6.
Bolgeler
isletme Kurulus | isletme Kurulug 3.000
Destegi Giderleri !
" . . . %60
Kurulus Donemi Makine, Techizat, 15.000 Girisimeinimkadin %70
Yazilim ve Ofis Donanim Destegi I s .M Girigimcinin kadin
veya Oztirlii . I, 2
olfnadl ol fde | % B8 Oziirlii olmasi
inde ©
%70 halinde %80
isletme Giderleri Destegi 12.000
Sabit Yatirnm Destegi 70.000

DESTEK BASVURU VE ODEME BELGELERI TABLOSU

TABLO(1)
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A) ISLETME KURULUS DESTEG|

(1) Geri 6demesiz olan bu destegin Ust limiti i¢in 3.000 (Ug bin) TL olup,
asagida belirtilen

isletme kurulus giderlerini (Ucretler, hizmet bedelleri, harglar vb.) kapsar:

o isletme kurulus asamasi noter masraflari (is ana sdzlesmesinin hazirlanmasi
ve

onaylanmasi, isletme muduri imza sirkileri/imza beyani, defterlerin tasdik
ettirilmesi),

o isletmenin ticaret/esnaf sicil kaydinin yapiimasi,

o isletmenin sicil gazetesinde ilani,

o Fatura, irsaliye ve gider pusulasi belgelerinin basimi ve tasdiki,

o ilgili odalara kayit yaptirilmasi,

o isyeri agma ve calisma izin ve ruhsatlarinin alinmasi,

o Yazar kasa alimi,

o Mali misavir ve muhasebeci lcreti (Serbest Muhasebeci, Serbest
Muhasebeci

Mali Miisavir ve Yeminli Mali Musavir Ucretlerinin Esaslari Hakkinda
Yonetmelik hilkiimleri uyarinca hazirlanan ve her yil yayimlanan asgari licret
tarifesindeki tutar).

B) KURULUS DONEMIi MAKINE, TECHIZAT, YAZILIM VE OFiS
DONANIM DESTEGI

(1) isletmenin kurulus tarihinden itibaren 12 (on iki) ay icinde satin alinan/alinacak
makine,

techizat, yazilim ve ofis donanimlari igin geri 6demesiz olarak verilen bu destegin Ust
limiti

15.000 (onbes bin) TLdir.

(2) Destek 6demesi yapilmadan 6nce, isletmeden sorumlu personel isletmeyi ziyaret
ederek

ekte yer alan Yeni Girisimci Destegi Tespit Tutanagini diizenler. Diizenlenen tespit
tutanag

evrak kaydina alinr.
(3) Destek kapsaminda satin alinan/alinacak makine-techizat yeni veya ilk kullanici'igin
dlzenlenen satis faturasi tarihi itibariyle en fazla 3 (lg) yasinda olabilir.
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C) iSLETME GIDERLERi DESTEGi

(1) Destegin baslangig tarihinden itibaren 24 (yirmi dort) ay icinde gergeklesen
isletme giderlerine yonelik geri 6demesiz olarak verilen destegin st limiti her
ay i¢in 1.000 (bin) TL olmak Gzere toplam 12.000 (on iki bin) TLdir.

(2) Asagida belirtilenler isletme gideri olarak sayilir:

Personel net licretleri (yeni istihdam sarti aranmaz, asgari ge¢im indirimi net
Ucrete

dahil edilmez),

isyeri kirasi (stopaj ve ortak giderler harig), elektrik, su, 1sitma,
telekomiinikasyon,

isyerinde Urin/hizmet tretim amach kullanilan makine ve teghizata ait yakit
giderleri

(3) ISGEM’e 6denen isyeri kirasi (stopaj ve ortak giderler haric), elektrik; su, 1sitma
telekomiinikasyon giderleri de destek kapsamindadir.

(4) isletme sahipleri, ortaklari ile bunlarin esi, annesi, babasi, kardesi veya
¢ocuguna 6denen

Ucretler personel giderleri destegi kapsaminda degildir.

D) SABIT YATIRIM DESTEGI

(1) Destegin baslangig tarihinden itibaren 24 (yirmi dort) ay iginde satin alinacak,
makine ve teghizat i¢in teminat karsilig1 geri 6demeli olarak verilen bu destegin Ust
limiti 70.000 (yetmis bin) TLdir.

(2) Destek 6demesi yapilmadan 6nce, isletmeden sorumlu personel isletmeyi ziyaret
ederek Yeni Girisimci Destegi Tespit Tutanagini diizenler. Diizenlenen tespit
tutanagi evrak kaydina alinir.

(3) Destek kapsaminda satin alinacak makine-teghizat yeni veya ilk kullanici igin
duzenlenen satis faturasi tarihi itibariyle en fazla 3 (li¢) yasinda olabilir.
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BU EGITIMIN AMACI

Temel Girisimcilik Konularinda;

BiLGi
BiLINC
OZGUVEN

dizeyinizin arttirilmasi.

TANISMA

i$ DENEYimi
Daha once calistiginiz yerler?
Hangi konularda deneyimlisiniz?
r% Dernek v.b. génullt galisma?

E /o4
FE _
EV AILE
Nerede yasiyorsunuz? Evli misiniz?

Ne zamandan beri? Cocugunuz var

Nerede yasamak isterdiniz? mi?

\‘I/

iS FIKRI
% HOBILER

Hobileriniz neler?
Spor, evcil hayvan, mizik,
seyahat, sinema v.s.

Neden kendi iginizi kurmak istiyorsunuz?
is fikriniz var mi? Nedir?
Gelecek igin planlariniz neler?
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Katilimci egitim yaklasimi

Paylasim

Karsilikli etkilesim

Katilimcilarin katkilari

Duyarsam - Unuturum...

Gorursem -> Hatirlamam...

Yaparsam > OGRENIRIM

15.03.2013
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OzZGUVEN

NE FARK EDER Ki BILMEYEN iCiN,
ELMAS DA BiR CAM DA

SANA BAKAN GOZ KOR iSE,
KENDINi CAMDAN SANMA

MEVLANA

Diinyayi degistirmeyi basarabilenler,
degisiklige kendilerinden baslayanlardir.

Bernard Shaw




KiSISEL GELISIM VE DEGISIM

- KENDINE GUVENMEK
- UZUN VADELI PLAN
—> CESARET ETMEK

Ben kendime inanirsam, baskalari da inanir..

SAMIMIYET ANLASMASI

Birazdan tanisma faslina gececegiz..

Kisisel gelisim ve 6zgliven ¢alismalari
tamamen kendimizle ve i¢ diinyamizla
alakalidir. Asiri 6zel konulara girmeden ama
samimiyetle grup calismalarini yapmamiz bu
egitimden en fazla yarar gormemizi
saglayacaktir.
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Girisimci Kimdir?

Toplumun gereksinim duydugu

* drlinleri lreterek,

e hizmetleri sunarak,

* ya da ticaret yaparak,

maddi-manevi kazang saglamayi hedefleyen,

bu amagla kendi isini kurmak igin harekete gegen,
ve is fikrini gergeklestirmek igin

e arastirma,

* planlama,

»  Orgiitlenme ve

* koordinasyon

calismalari yapan,

sonucta

* gerekli bilgi-beceri,

e isyeri, eleman, makina-ekipman v.b. isletme girdileri ile
* finansman kaynaklarini

bir araya getirerek, kendi isini kuran kisidir.

Girisimcilik?
Amag belirleme,
firsatlari kovalama,
fikir gelistirip hayata gegirme,
yaraticiligi kullanarak yenilikler tretme,

basarili olmak icin risk Ustlenme
SUREGIerinin timiidiir...

GiRiSIMCi CEVRESINE VE OLAYLARA OLUMLU
YONU iLE BAKABILMELIDIR....
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Girisimciligin Unsurlari

Girisimcilik Unsurlari?

GIiRISIMCILIK MOTIVASYONU
(Istek-Arzu-Heves-Tutku)

Girigsimcilik; bir ise baslama istegini, amaclara
ulasma arzusunu, o isin surdurtlme hevesini ve
basarili olma tutkusunu barindirmalidir..

20
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Girisimcilik Unsurlari?

BILGI-TECRUBE-YETENEK
(Hobi-Kisisel Egilimler)

Bir konuda bilgili olma, tecribe ile pekistirme ve o
konu ile ilgili intiyag duyulan yeteneklere sahip
olmak, girisimciligin basarisini etkiler.

Hobiler, bireysel egilimlerle desteklenen faaliyet
alanlari kiginin daha keyifli galismasini saglayacak
ve basariyi kolaylastiracaktir...

Girisimcilik Unsurlari?

AZIiMLi OLMA

(Mucadele Ruhu-Kendine Guven)

Basariya ulasmada en 6nemli etmenlerden biri
azimli olmaktir.

Azim yoksa, yeteneklerin, bilginin, egitimin ve
zekanin tek basina bir anlami olmaz.

15.03.2013
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Girisimcilik Unsurlari?

TECRUBE-TAVSIYELERDEN YARARLANMA

Amerika’'yl yeniden kesfetmenin anlami yoktur..

Daha 6nce yasanmislari 6rnek alma, hatalari
tekrarlamama, uzman bilgisinden yararlanma,
girisimciligin basarisini da beraberinde getirir.

Girisimcilik Unsurlari?

HAYAL KURMA-SEZGi GUCU

(Surekli Gozlem-Surekli Deney-Surekli Arastirma)

Girisimciligin ulasabileceg@i nokta hayal gucdu ile
sinirhdir. Yaraticilik ve yenilikgiligi de kapsar.

Olabilecekleri hayal etme, planlamanin ilk
asamasidir. Bilinmeyen belirsiz olaylari 6nceden
gorebilme yetenegdi gereken dnlemleri alma ve
adimlari atmayi saglar.
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Girisimcilik Unsurlari?

ILETISIM-ETKILESIM BECERISI

Girisimcilik; cok farkl alanlarda c¢ok farkli kisilerle
iligki kurmay!1 gerektirir.

Kurulan iligkilerin her zaman en yararl olacak
sekilde surdurtlmesi zorunludur.

iliskilerin srdiriiimesi, etkin etkilesim yaratiimasi
ile mumkun olacaktir..

Girisimcilik Unsurlari?

PLANLI GALISMA

(Adimlarin Tespiti-Planlanmasi-Ongériiimesi)

Yapilacak her igin bir plani olmalidir.

Pek cok degisik unsuru goz énune alarak, belirli
bir dizen icinde organize etmek ve amaca
yoneltmektir....

15.03.2013
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PLANLAMANIN AMACI

BiR NOKTADAN, BiR BASKA NOKTAYA
EN AZ AKSAMA ILE ULASMAKTIR.

PLANLAMA ILE
%95 BASARI IHTIMALI

Kendi toplu tasima araci olan kisilerle
calisarak, grup seyahatleri icin bir
organizasyon isi yapmaya karar verdiniz. ilk
isinizi bagladiniz. istanbul’dan Ankara'ya, 15
kisilik grubun goturilmesi isini aldiniz.
Yapilacaklari planlayiniz.
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Girisimcilik Unsurlari?

RiSK ALMA-RiSKi USTLENME

(Inisiyatif Kullanabilme-Cesaret)

Atilacak her adimin ortaya ¢ikaracagi igsel-dissal,
0zel-genel risklerin Ustlenilmesi gerekir.

Girisimcilik basarisi; bu riskleri bireysel olarak
gogusleyebilme cesareti ile dogru orantilidir.

Atilacak her adimda verilen kararlar, risk ve
sorumlulugu beraberinde getirir.

Girisimcilik Unsurlari?

YARATICILIK-YENILIKGILIK

(Gelecegi Gorebilme-Kendini Gelistirme)

Girisimcilik; ihtiyaclara cevap verecek yeniliklerin
yaratilmasini gerektirir.
ihtiyaclar énceden gérebilmek ve/veya uygun

tespitler yaparak var olanda yenilik yapmak
kaciniimazdir.

15.03.2013
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Girisimcilik Unsurlari (6zet)?

MOTIVASYON-AZIM
BILGI-TECRUBE-YETENEK
HAYAL KURMA-SEZGI GUCU
YARATICILIK-YENILIKGILIK
PLANLI GALISMA
TECRUBE-TAVSIYELERDEN YARARLANMA
ILETISIM-ETKILESIM BECERISI
RiISK ALMA-RiSKi USTLENME
...... “GEREKTIRIR”

15.03.2013
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Girisimcilik Neden Onemlidir?

* Girisimcilik, is yaratilmasina ve buylimeye
katkida bulunur.

» Girisimcilik, rekabet acisindan blyuk
onem tasir.

» Girisimcilik, kisi potansiyeline gelisme
olanagi verir.

Girisimcinin Gegcmisi

— AILE ORTAMI:
* Anne-babanin meslegi ve sosyal statiileri,
* Anne-babanin yetistirme tarzi ve destegi,
» Kardesler arasi dogum sirasi.
- EGITIiM:
* Yuksek egitim veya uzmanlk/ustalk sart degil.
- YAS:
* ABD igin genelde girisime baslama yas araligi: 22-55
» Siklikla erkekler 30, bayanlar 35 yasinda basliyor.
- IS TECRUBESI:
* Eskiis(ler)le ilgili kot tecriibeler:
. Hayal kirikhgi,yikselememe, biylimeme, bikma
* Eskiis(ler)de edinilmis iyi tecriibeler:
* Tuketiciyi ve beklentilerini yakindan tanima,
* Finans gevreleri ile iyi iliskiler,
* Planlama,lriin gelistirme ve imalat tecriibesi,
* Yonetim tecriibesi.

15.03.2013
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Girisimci icin Basarinin Temel Kurallari

» HEDEFLERINIiZi BELIRLEYIN

« ZAMAN YONETIMINiNi OGRENIN

¢ “OLUMLU DUSUNME”Yi UYGULAYIN

« KENDINIZzi GELISTIRMEYE ZAMAN AYIRIN

* STRESLE BASA CIKMANIN YOLLARINI
BULUN

* [LISKILERE DEGER VERIN

Girisimci icin Basarinin Temel Kurallari

* ILETISIM VE MUZAKERE BECERILERI
EDININ

* BASARIYI PLANLAYIN

 DEGISIMIN TAKIPCiSi DEGIL, LIDERi OLUN

 FINANSAL USTALIK EDININ

* EYLEME GECIN

“Yapmak ile séylemek arasinda deniz vardir”

15.03.2013
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Alistirma

* insanlari girisimcilige ceken
nedenler?

insanlari Girisimcilige Ceken Nedenler - 1

» Para kazanma arzusu,

» Burokrasiden uzaklasma,

» Bir isi basariyla yuritip
yurutemeyecegini gorme arzusu,

» Pazarda bir acik oldugunu ve bu acigin
karsilanmadigini belirleme,

> s fikrine giiven,
» Kendi birikimine ve yetenegine gliven,

19



insanlar Girisimcilige Ceken Nedenler - 2

» Hobiyi ise cevirmek,

> isten cikartilmak,

» Sermaye sahibi olmak,

» Kendi patronu olma istegi,

» Kendi zamanini kontrol edebilme...

insanlar Neden Kendi isini Kurar?

Kendi kendinin Zamanin
patronu kontrolini
olmak eline almak
Daha cok st _
para Ideallerini

kazanmak gerceklestirmek

Gergek Ozglirlige
kavusmak

15.03.2013
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Alistirma

(%9)
* Kendi isinizin sahibi x /

olmanin odulleri (

nelerdir? \—g

Girisimciligin Odulleri

» Baskasi icin calismiyor olmak = Kendinin
patronu,

» Zevk aldigi isi yapmanin mutlulugu, bir
hobinin ise dondstirtlmesi,

» Basari veya basarisizlhigin sorumluluguna
sahip olmak,

» Buyilk bir kurumun kii¢lik bir parcasi
olmamalk,

» Daha yuksek gelir,
» Dogru olduguna inandiginiz seyi yapmak.
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Alistirma

 Girisimciligin riskleri
nelerdir?

Girisimciligin Riskleri-1

Nakit akisinda tikaniklik,
Kisith musteri tabani,

Hayir diyememek,

Burokrasi,

Tedarikcilerle ugrasmak,
Yalnizlik,
Stres,

15.03.2013
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Girisimciligin Riskleri-2

is yoksa para da yok,
Zaman yetersizligi,
isin hizh biiyiimesi,

Musterilerin varliginizdan haberdar
olmamasi,

Hastalik izni ve tatil olanaginin
bulunmamasi...

Girisimci adaylarinin kendilerine sormalari
gereken sorular - 1

* Tek basima galisabilir miyim?

e Uzun sireli ve dlzensiz saatlerde
calismaya hazir miyim?

* Baski altinda kalinca hemen ¢ozilir
muyum?

e Hatalarimi kabul eder ve onlardan ders
alir miyim? .

15.03.2013
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Girisimci adaylarinin kendilerine sormalari
gereken sorular - 2

Mevcut yasam tarzimi
degistirmeye hazir miyim?

Saglik durumum uygun mu?
is icin sahsi varliklarimi riske
atmaya hazir miyim?

Bir isletmeyi ylritmenin
sorumluluguna hazir miyim?

Girisimci adaylarinin kendilerine sormalari
gereken sorular - 3

* Ne tir bir is kurmaliyim?

e Kuracagim isin basarisini nasil
saglayabilirim?

Ne tur becerilere sahip olmaliyim?

* Eger bu kadar iyi bir fikir ise niye baskalari

TN

yapmiyor?
* Ne tur desteklere ihtiyacim olabilir?

15.03.2013

24



15.03.2013

Alistirma

* Birisletme neden
basarisiz olur?

Bir isletme neden basarisiz olur? - 1

Plansizlik,

Basarisiz pazarlama,

Fazla hirs,
Kot kalite,

Yanhs urlin veya hizmet,

Duasuk fiyatlandirma,
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Bir isletme neden basarisiz olur? - 2

Satis sonrasi hizmet yetersizligi,

Calisanlarin kalifiye olmamasi,

Sermaye eksikligi,

K6tl finansman yonetimi,

Mevzuat ve blrokrasi,

Gevsek ve basarisiz yonetim,

Esnek olmama,

Bir isletme neden basarisiz olur? - 3

* isletmeden fazla para cekilmesi,
e Kotu un,
* Deneyim eksikligi,

* Plansiz buyume,
* Rekabetin gozardi edilmesi,

* Yanls yer, -
 Dis faktorler... e AP A
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3. Béliim i$ FiKRI

Is Fikri nedir?

is fikri;
Bireyin, sahip oldugu/olabilecedi bilgi-tecribe-yetenek
ve kaynaklara uygun bir konunun gelir getirecek

sekilde ortaya konmasi, dlizenlenmesi, tarif
edilmesidir.

Fikir s Fikri

15.03.2013
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lyi bir Is Fikri Nedir?

is, bir fikri satilabilir (iriin veya hizmete déniistiirmektir.
Sadece bir fikre sahip olmak yeterli degildir, fikirlerin
hayata gecirilmesi gerekir.

-insanlarin ihtiyaci -Is yapmayi

olan bir tiriin/hizmet ) seviyorsunuz
=y
) -Is icin dogru insanlari
-Potansiyel musterilerinizi Fal() taniyorsunuz
biliyorsunuz / 1
-ls yapma beceriniz var

-Uriin/hizmetinize ihtiyaci olan
yeterince musteri var -Uriin/hizmetiniz piyasada
olanlardan farkh

ISLE iLGILi FiKIiR NE DEMEKTIR?

* isinizin ne tiir Griin yada hizmet saglayacagini,

* isinizin, Grtini ve hizmeti kimlere
saglayacagini,

* isinizde, urlinlerin ve hizmetlerin nasil
satilacagini,

* isinizin musterilerin hangi ihtiyaclarini
karsilayacagini
Tanimlamaktir.

15.03.2013

28



15.03.2013

Alistirma

* insanlar is fikirlerini ‘
nereden bulurlar?

insanlar is fikirlerini nereden bulurlar?

* Gecgcmis tecrubeleriyle,

* Pazarda mevcut bir boslugu
belirleyerek (firsat),

* Yeni bir Grlin veya hizmet gelistirerek,

e Mevcut bir isi satin alarak,

* Beceri, hobi ve ilgi alanlari tizerine bir-is fikri
gelistirerek,

* Baskasinin is fikrini kopyalayarak,
 Eski is fikirlerini gelistirerek ve uyarlayarak...
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is fikri secmenizde yardimci olabilecek sorular - 1

. Bulundugum yerde ne tiir mal ve hizmetlere
ihtiyag var?

. Yerel firmalarin ne tir mal ve hizmetlere
ihtiyaci var?

. Isyerimdeki calisma arkadaslarimin fikirleri

neler?

Bolgede turizm isletmeleriicin 6zel olanaklar

var mi?

. Yerel Gniversitelerde hangi is fikirleri
uretiliyor?

is fikri secmenizde yardimci olabilecek
sorular - 2

6. Ne tir becerilere sahibim?

7. Mevcut becerilerimi bu is icin
uyarlayabilir miyim?

8. Hobimi bir is fikrine donusturebilir
miyim?

9. Ben nasil biriyim?

10.Evden ¢alisabilir miyim?

15.03.2013
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is fikri secmenizde yardimci olabilecek
sorular - 3

11.Kamu kuruluslari bolge disindan ne satin
aliyor?

12.Neler ithal ediliyor?
13.Bagkalarinin hangi imalatlarini satabilirim?
14.Yeni fikirler Gretebiliyor muyum?

15.Mevcut bir fikre baska hangi acilardan
bakabilirim?

is fikri secmenizde yardimci olabilecek
sorular - 4

16.Baskasina ait bir fikri 6rnek alabilir miyim?

17.Gazete ve dergilerde hangi yeni is fikirleri
yayinlaniyor?

18.Hukuk alaninda meydana gelen
degisiklikler hangi is olanaklarini sunuyor?

19.Mevcut bir isletmeyi satin alabilir miyim?

15.03.2013
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Yeni bir fikir yaratma yontemleri

Beyin firtinasi

Fikirler Haritasi

Sorun ¢dzme — Ihtiyac giderme
Yatay dusinme

Beyin Firtinasi Nasil Yapilir?

» 4-8 Kigi

* Yazici

Amac belirli

Zaman siniri

Sinirlama ve elestiri yok
Soylenenlerden yeni fikir Gretilebilir
Fikirler birbirine baglanabilir
Mumkun oldugunca ¢ok fikir
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Fikirler Haritasina Ornek

\

TNA A~

Lk

\Z

(A

Problem Cézme / Ihtiyac giderme

Problem - Ihtiyag

Problemin - Ihtiyacin sebebi

Olasi ¢cozumler

En iyi 3-4 ¢cozUm

En iyi ¢ozim

Dene (ise yaramadi -ise yaradi
Uygula W

15.03.2013
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Problem Cozme

» Leke cikarici
» Aligveris arabasi
* Hirsiz alarmi
» PVC kapi pencere
Problem

Cozum
* Anahtar kaybetme
?

» Corap kacmasi

Ihtiyac Giderme

Evde kuafor hizmetleri
Kedi-Kopek pansiyonu

Fast food

KugUuk ambalajda seyahat setleri
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Yatay Dusunce

Bu isi bu sekilde yapmak zorunda miy1z?
« Benzin istasyonlari

» Dikey jaluzi

« |lan Tahtalari

Dis QevrTer ilgili

Is Fikri icin GZOT Analizi

Kendimizle ilgili

Gelistiiilecek Onlem alinacak
Glgcli yanlar Zayif yanlar
Firsatlar Tehditler
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Girisimcinin is Kurma Siirecindeki
Temel Adimlari
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TESEKKURLER

FATIH YALDIZ
TRAKYA ABIGEM GENEL MUDUR
Tel: 02822611029
CEP: 0538 6320580
Fax: 0282 261 0063
fat.yaldiz@gmail.com
fvaldiz@abigem.orq
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